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din data de 27.06.2024

- privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul de Etnografie Brasov

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinari la data de 27.06.2024;

Analizand referatul de aprobare nr. 5/14162 din data de 17.06.2024 initiat de vicepresedintele
Consiliului Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. 5/14162 din data de 17.06.2024, intocmit de catre
Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare, prin care se propune aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului de Etnografie Brasov;

Vizand adresa nr. 5/13708/12.06.2024 a Muzeului de Etnografie Bragov prin care propune spre
aprobare modificareca Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare i functionare
avand in vedere faptul c& au intervenit modificari in structura functiilor, ca urmare a reorganizarii activititii
institutiei potrivit aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, actualizata, Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. VI din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene si ale art. 173 alin. (1) lit. ,,a”
si alin. (2) lit. ,,¢” si art. 191 alin. (1) lit. ,,2” si alin. (2) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. XIII, XVII — XVIII, art. XIX, art. XXI si ale art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.(8), lit. ,.,¢” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
In temeiul art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Organigrama Muzeului de Etnografie Brasov, conform Anexei 1 care face parte
integranta din prezenta hotérére.

Art.2. — Se aproba Statul de functii pentru Muzeul de Etnografie Brasov, conform Anexei 2 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Etnografie Brasov,
conform Anexei 3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.4. — Raspunderea pentru stabilirea salariilor de bazi individuale, precum si a celorlalte drepturi
salariale, revine conducitorului instituiei, cu respectarea prevederilor legale.

Art.S. - Cu data prezentei, Hotérérile Consiliului Judetean Brasov nr. nr.157/25.04.2024 privind
aprobarea Statului de functii pentru Muzeul de Etnografie Brasov si nr.142/20.04.2022 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul de
Etnografie Brasov, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.6. - Presedintele Consiliului Judetean asigurd aducerea la indeplinire a prezentei hotirari prin
Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare si Muzeul de Etnografie Brasov.

/PRESEDINTE
Todorica Constantin $ Contrasemneazi,
2 Secretar general al judetului

Claudia-Corina Criciun
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Secretar General al Judetului, Presedinte,
Claudia Coripa Criciun W Constantin Serban
/ WMA T
J z¢ Anexanr.3
=

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Muzeul de Etnografie Brasov este persoand juridicd romana —
institutie publica - care functioneaza potrivit Deciziei nr. 227/11.06.1990 a Primariei
Judetului Bragov,avand cod unic de inregistrare — CUI 4317789.

(2) Muzeul de Etnografie Brasov isi desfisoard activitatea pe baza
prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament.

(3) Cheltuielile de functionare si investitii se finanteaza din alocatii de Ia
bugetul de stat si in completare din venituri proprii.

Art.2. Sediul social al institutiei este situat in mun.Bragov, Bd.Eroilor, nr.21A,
judetul Brasov.

CAPITOLUL IIl. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. (1) Muzeul de Etnografie Bragov este o institutie publicd de cultura,
organizata pe principiul teritorial, n serviciul societatii si al dezvoltarii sale, deschisa
publicului si care face cercetdri privind marturile materiale si manifestarile spirituale
ale omului in mediul sdu ambiant, le achizitioneaza, le conserva si le restaureaza, le
comunica si le expune, pentru studiu, educatie si delectare.

(2) Pastreaza pentru a transmite generatiilor viitoare patrimoniul cultural
care face parte din patrimoniul public.

Art.4. Muzeul are ca obiect de activitate conf cod CAEN 9102 — ,,activitati ale
muzeelor® concretizat prin colectarea si pastrarea bunurilor muzeale pe care le
valorifica prin introducerea in circuitul public cu scop educativ, contribuind la
definirea si dezvoltarea constiintei individuale si colective.

CAPITOLUL lll. ATRIBUTIIl GENERALE

Art.5.Muzeul de Etnografie Bragov indeplineste urmétoarele atributii generale:

(1) Muzeul are ca autoritate tutelard Consiliul Judetean Brasov, care asigura
conditile materiale si morale necesare functionarii si il protejeaza social de ingerintele
unor criterii comerciale si propagandistice.

(2) Muzeul isi desfagoara activitatea in conformitate cu principiile fundamentale
care guverneaza sfera culturald, asa cum sunt formulate in Hotararile Guvernului
Romaniei gi Hotararile Consiliului Judetean Brasov.
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(3) La baza activitati muzeului se afla legislatia, actele normative si
reglementérile in vigoare, sub incidenta cirora se desfagoara activitatea institutiilor
publice de cultura in general, si a muzeelor, in particular.

(4) Au caracter obligatoriu pentru muzeu toate ordinele, dispozitiile,
instructiunile, regulile, masurile si reglementarile emise de autoritatea tutelara
judeteana si centrald, care pun in aplicare strategia domeniului.

(5) Apeleaza la asistenta de specialitate asiguratd de autoritatea tutelars
judeteana si centrald,dupa caz.

(6) Concepe strategia generald a muzeului, Tn concordantd cu “fintele”
manageriale stabilite (fundamentate stiintific pe baza situatiilor existente, a analizelor,
diagnozelor, prognozelor), intocmeste si urmareste atingerea obiectivelor prin
programe si proiecte pe termen scurt, mediu si lung.

(7) Muzeul, ca institutie publica de cultura, se identifica prin firma si sigiliu.

Art.6. Activitdtile specifice muzeului:

(1) Activitatea de cercetare a personalului de specialitate are un caracter
aplicativ, si este orientatd spre cercetarea istoriei locale, a aspectelor etnologice ale
zonei si vizeazd cunoasterea stiintificd a patrimoniului cultural mobil si imobil al
institutiei si a zonei.

(2) Inventarierea si organizarea evidentei stiintifice a bunurilor culturale mobile
se face in conformitate cu sistemul national de evidentd si metodologia stabilitd de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(3) Expertizeaza si propune clasarea bunurilor culturale pe categorii, in baza
unor criterii stiinfifice unice pe plan national, in conformitate cu normele elaborate de
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(4) Achizitioneazd bunuri culturale mobile cu valoare istoricd, artistica,
documentara, etnologic3, stiintificd, tehnica, arhitecturald, cu respectarea legislatiei Tn
vigoare.

(5) Pentru depozitarea si pastrarea bunurilor culturale mobile aplica normele de
conservare aprobate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(6) Actioneazad pentru asigurarea conditiilor de microclimat corespunzatoare
pentru bunurile culturale aflate in expozitile permanente si temporare, precum si
pentru patrimoniul mobil aflat in depozitele, in spatiile de tratamente si caranting, si in
laboratoarele de conservare — restaurare.

(7) Executa lucrarile de conservare-restaurare la bunurile culturale mobile pe
care le administreaza cu respectarea strictd a normelor s$i a metodologiei stabilite si
elaborate.

(8) Pastreaza, protejeaza si asigura securitatea bunurilor culturale mobile care
apartin muzeului.

(9) Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor se desfasoara in
conformitate cu legislatia existenta si actele normative specifice obiectivelor cu profil
cultural si care apartin patrimoniului cultural national, aprobate de Ministerul Culturii si
Cultelor, Ministerul de Interne si Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta (Ordinul
Ministrului Culturii nr.4138/1999).
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(10) Asigura buna desfasurare a vizitarii muzeului de catre turistii individuali si
grupurile organizate.

(11) Stimuleaza interesul publicului roméanesc si din strdinitate, indiferent de
categoriile socio-profesionale sau de varsta, pentru muzeu.

(12) Foloseste toate ocaziile pentru a-si indeplini rolul de sursd educationald
pentru comunitate.

(13) Organizeaza expozitii permanente,temporare si itinerante cu respectarea
circulatiei bunurilor culturale stabilite de normele de conservare ale Ministerului
Culturii si Identitatii Nationale.

(14) Urmareste cu consecventd, completarea, reactualizarea si reorganizarea
expozitilor permanente.

(15) Trece peste frontiera bunuri culturale, numai temporar, pe perioada
expozitiilor organizate in stréinatate, cu respectarea legislatiei vamale roméanesti si a
metodologiei stabilite de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale

(16) Organizeazd evenimente culturale, stiintifice si artistice de importanta
locald, nationald si internationala.

(17) Colaboreazd cu reprezentanti ai administratiei publice judetene, institutii
publice, organizatii nonguvernamentale, persoane juridice si fizice pentru elaborarea si
realizarea de proiecte culturale comune.

(18) Pentru realizarea proiectelor culturale, muzeul poate organiza colective de
specialitate interdisciplinare impreuna cu alte institutii sau/si cu terte persoane din tara
si strainatate.

(19) Faciliteaza si incurajeaza desfasurarea In muzeu a manifestarilor specifice
sistemului educational pentru tineret si adultj.

(20) Actioneaza pentru asumarea responsabilitétilor, obligatiilor si conduitei
profesionale de catre personalul muzeului asa cum sunt stabilite prin Codul ICOM
adoptat in unanimitate de Adunarea Generala a 15 - a ICOM, reuniti in Buenos Aires,
Argentina, pe 04 noiembrie 1986, si modificatd de catre Adunarea Generald a 20 -
reunita la Barcelona, Spania, 06 iulie 2001.

(21) Incurajeazi si sprijina pregatirea, perfectionarea si specializarea salariatilor
in general, a personalului de specialitate in special, potrivit necesititilor muzeului Si
aptitudinilor salariatilor.

(22) Este membru cu drepturi depline sau poate adera la asociatii i organizatii
nonguvernamentale, nationale si internationale care au ca obiect de activitate
promovarea intereselor muzeologiei, a disciplinelor legate de administrarea si
activitatile specifice acestor institutii sau a detinatorilor de monumente istorice si de
arhitectura (ICOM, ICOMOS etc).

(23) Organizeazad ansamblul mijloacelor de informare a vizitatorilor (pagina de
web, pliante cu programe, afise etc. ).

(24) Are drept de exclusivitate Tn autorizarea si executarea replicilor dupa
bunurile culturale pe care le are in patrimoniul muzeal.

(25) Editeaza si tipdreste publicatii de specialitate, repertorii, cataloage etc.

MUZEUL
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Art.7. Alte activitati de specialitate:

(1) Asigura asistenta tehnica de specialitate, la cerere, in cazul unor initiative
private sau publice pentru organizarea unor muzee sau expozitii.

(2) Stimuleazad activitatea de creatie si promovare prin organizarea de
manifestari specifice,inclusiv pentru mesterii din domeniul artizanatului autentic sia
mestesugurilor traditionale (targuri,demonstratii, ateliere s.a.m.d.)prin marketing
cultural.

(3) incurajeaza si sprijind conservarea in situ a monumentelor de arhitecturs si
a instalatiilor de tehnica traditionala.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art.8. Muzeul administreaza bunuri proprietate publics, precum si alte bunuri
dobandite in conditiile legii. Bunurile proprietate publicd, precum si cele dobandite, se
afla in administrarea muzeului si se evidentiaza distinct in patrimoniul acestuia.

(1) Muzeul de Etnografie Brasov dispune de urmétoarele spatii imobiliare aflate
in propietatea Statului Roman, domeniul public al judetului Brasov, cu drept de
administrare operativa ( cf. Deciziei nr. 227/11. 06. 1990 a Primariei Judetului Brasov
si H.G. nr. 972/05.09.2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, anul XIV, nr.
697 bis din 24 septembrie 2002, Anexa nr. 1), dupa cum urmeaza:

* Muzeul de Etnografie Bragsov — sediu central, Bd. Eroilor nr. 21A,

Bragov;

* Muzeul Civilizatiei Urbane a Bragovului , Piata Sfatului nr. 15,
Brasov;

* Muzeul de Etnografie Sicele , Bd. Bragovului nr. 153, Sicele, jud.
Brasov ;

e Muzeul Etnografic “Gheorghe Cernea”, str. Republicii nr. 191,
Rupea, jud. Brasov

e depozite muzeale, laboratoare de conservare-restaurare, birouri
administrative — str.N.Balcescu, nr.67

(2) Muzeul de Etnografie Brasov detine colecti de patrimoniu cu bunuri
proprietate publicd reprezentand urmatoarele domenii:
e Port popular
Textile
Icoane pe sticla
Obiecte din sticla
Lemn
Metal, piele, os
Ceramica
Oua incondeiate
Jucarii
Fond documentar
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(3) Pentru documentarea de specialitate institutia detine in administrare o
arhiva de specialitate si o biblioteca cu publicatii/carti de specialitate.

Art.9.Realizeaza periodic inventarierea patrimoniului, inclusiv a celui
muzeal in conformitate cu Legea contabilitdti nr.82/1991 cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor stabilite de Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale si Ministerul Finantelor Publice, precum si alte acte normative in vigoare.

Evalueaza/reevalueaza bunurile mobile si bunurile culturale mobile pe care le
detine.

Art.10.Rezultatele cercetdrilor concretizate in expoziti permanente si
temporare, publicatii, documentatii efectuate si finalizate din fonduri publice sau alte
fonduri, sunt bunuri dobandite ale muzeului, daca prin contract nu se prevede altfel.

Art.11. Patrimoniul institutiei este protejat conform dispozitillor Legii 8/1996
actualizata cu privire la drepturile de autor si drepturile conexe conform procedurilor
stabilite de institutie.

Art.12. In exercitarea drepturilor de autor,stabilite de Legea 8/1996 actualizata,
muzeul poseda si foloseste bunurile aflate in patrimoniul sau si, dupa caz, dispune de
acesta in conditiile legii, Th scopul realizarii obiectului sdu de activitate.

Art.13. Prestarea de servicii sau inchirierea de spatii se poate face temporar in
conditiile prevederilor legale corespunzitoare si numai cu aprobarea conducerii
muzeului.

Art.14. Patrimoniul institutiei, inalienabil si ocrotit de legile statului roman, este
valorificat prin expozitii permanente sau temporare, publicatii, manifestari stiintifice si
culturale.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA

Art.15. Structura organizatoricd a muzeului, numarul total de posturi si statul
de functii se aproba prin hotarare de Consiliul Judetean Brasov.

Art.16.(1)Structura organizatoricd proprie a personalului angajat cuprinde:

personal de conducere si personal de executie, organizat dupa cum urmeaza:
2 servicii, 2 birouri si 3 compartimente: achizitii publice, programe- cercetare-evidenta
stiintifica-expozitii permanente, proiecte si curatoriat care prin functiile exercitate de
personalul contractual, realizeazd obiectul principal de activitate conform functiilor
muzeelor.

(2) Structura organizatorica (organigrama) se afla in anexa nr.1, fiind parte
componenta a prezentului regulament.

(3) Ocuparea posturilor prevazute in organigrama se face prin concurs,
organizat conform prevederilor legale.

(4) Personalul contractual are obligatia de a respecta normele de conduita
profesionala ale Codului etic intocmit in conformitate cu prevederile QUG 57/2019 —
Codul administrativ in vigoare.

(5) Incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii si a prevederilor din Regulamentului de
Ordine Interioara aprobat la nivel de institutie.

Art.17. In scopul realizarii obiectului de activitate, muzeul poate propune
autoritatii tutelare, infiintarea de filiale, fara personalitate juridica, inclusiv prin punerea
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in valoare, in situ si aducerea in circuitul de vizitare a unor monumente istorice,
gospodarii si instalatii tehnice traditionale.

Art.18.Managerul muzeului stabileste relatile functionale, competentele,
raspunderile si relatiile intre serviciile/compartimentele aflate in structura muzeului,
relatiile cu tertii gi acorda imputerniciri de reprezentare in numele institutiei.

Art.19.Personalul de conducere din structura muzeului raspunde pe linie
ierarhica in fata conducatorului direct de indeplinirea atributiilor si competentelor
incredintate.

Art.20. Structura functionala a institutiei este compusa din:
a) Functii de conducere
- Manager;
- Contabil Sef;
- Sef Serviciu Specialitate Etnografie-Istorie-Conservare-Restaurare-
Cercetare.
b) Functii executie :
- Serviciul Specialitate Etnografie-Istorie-Conservare-Restaurare-Cercetare-
21 functii de executie:
-Compartiment Conservare-Restaurare - 6 functii executie;
-Compartiment Curatoriat- 1 functie executie;
-Compartiment Relatii Publice, Marketing Cultural, Expozitii
Temporare - 9 functii executie;
-Compartiment Programe,Cercetare, Evidenta Stiintifica, Expozitii
Permanente, Proiecte — 5 functii executie
-Compartiment Financiar-Contabilitate-Resurse-Umane-Administrativ —
4 functii executie;
- Compartiment Achizitii Publice — 1 functie executie.

O activitate conexa a Compartimentului Financiar-Contabilitate-Resurse-
Umane-Administrativ o reprezinta activitatea magazinelor tip artizanat existente in
cadrul muzeelor — cu produse expuse spre vanzare de mesteri populari, artizani, in
regim de consignatie.

Art.21. intre compartimentele din institutie se stabilesc relatii organizatorice de
tip functional si ierarhic.

Art.22. Serviciul Specialitate Etnografie-Istorie-Conservare-Restaurare-
Cercetare este condus de cétre seful de serviciu care are in subordine urmatoarele
compartimente :

l.Compartimentul Conservare-Restaurare care are in componentd functii
specifice de conservatori, restauratori, supraveghetori, cu urmatoarele sarcini:

a) desfagoara activitatea de conservare-restaurare a patrimoniului in
conformitate cu dispozitile legale privind restaurarea si conservarea patrimoniului
cultural;

b) aplica procedeele de conservare cu aparatura si materiale de calitate
superioara in conditii de maxima securitate;

C) efectueaza lucrarile de specialitate — restaurare — specifice naturii
fiecarei colectii: lemn, ceramica, textile, fond documentar,metal,os, sticla.

d) desfagoara activitatea de intretinere a depozitelor cu colectiile muzeale

in conditii de siguranta ;
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e) pastrarea si efectuarea curateniei in depozitele cu colectii prin operatii de
desprafuire, aerisire si curatire a obiectelor, aplicarea tratamentelor uscate si umede
(dupa caz);

f) urmareste factorii de microclimat din depozite si expozitii si inregistrarea
permanenta a valorilor acestora, in vederea asigurarii unor conditii de pastrare,
expunere si depozitare a bunurilor muzeale, conform normelor in vigoare;

g) intocmirea figelor de conservare in care sunt consemnate datele referitoare la
starea de conservare a obiectului muzeal la un moment dat si respectiv a fiselor de
restaurare;

h) depistarea si tratarea obiectelor la care se descopera procese evolutive de
degradare cu respectarea normelor de conservare;

i) supravegherea inventarului din salile de expozitii ale muzeelor:

j) insotirea si supravegherea vizitatorilor din muzeu:

k) gestionarea biletelor de intrare si consemnarea numarului de vizitatori in
documentele cu special intocmite cu aceasta destinatie.

l) intretinerea curateniei in salile de expunere,depozite,birouri.

m) asigurarea temperaturii optime si a nivelului de umiditate adecvat in salile de
expozitii .

Muzeul de Etnografie Bragov
Bd. Eroilor nr. 21A
500030 Bragov, Romania

Il. Compartiment Curatoriat care are in componenta sa functia de specialitate
curator, cu urmatoarele sarcini :

a) planificarea, organizarea, coordonarea si dezvoltarea proiectelor
curatoriale;

b) promovarea si marketingul proiectelor curatoriale;

c) cercetarea si interpretarea bunurilor curatoriale in vederea organizarii
expozitiilor;

d) coordonarea personalului de specialitate in toate domeniile care privesc
conservarea, evidenta, valorificarea si promovarea patrimoniului muzeal:

lll.Compartimentul Relatii Publice, Marketing Cultural, Expozitii Temporare
care are in componenta functii specifice de muzeografi, gestionari custozi, cu
urmatoarele sarcini:

a) organizarea de expoziti muzeale cu tematici culturale sau stiintifice
temporare si itinerante, prevazute in programul anual de actiuni culturale:

b) redactarea de repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii si
publicatii de popularizare (ghiduri, pliante,afise etc.);

c) asigurarea - la cererea publicului sau a unor specialisti - asistenta in salile de
expunere si in depozite;

d) efectuarea sondajelor de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor
specifice, elaborate si aprobate de director:;

e) asigurarea educatiei muzeale prin indrumarea si promovarea mesterilor
populari si a creatorilor de artizanat, prin expozitii cat mai variate, cu vanzare,
locate in cadrul muzeelor;
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f) coordonarea activitatilor cu si pentru copii realizate prin ateliere pedagogice si
actiuni dedicate acestora;

g) organizarea activitatii de ghidaj a vizitatorilor in expozitile muzeelor prin
programarea muzeografilor, inclusiv vizitele de protocol;

h) comunicarea si pastrarea relatiilor cu presa, institutile de profil din
tara/strainatate, institutii de cultura, sponsori,diverse colaboratori).

i) promovarea muzeelor in diferite medii (cultural, turistic, universitar)prin
campanii de publicitate in media, concepute si concretizate in functie de
categoriile de receptori;

i) indeplinirea oricaror atributii cu caracter educativ sau stiintific impuse de
dezvoltarea continua a activitatii muzeului.

j) gestionarea biletelor de intrare si consemnarea numarului de vizitatori in
documentele cu special intocmite cu aceasta destinatie.

k) intretinerea curateniei in salile de expunere,depozite,birouri;

) asigurarea temperaturii optime si a nivelului de umiditate adecvat in salile de
expoazitii;
m) planificarea, organizarea si dezvoltarea proiectelor curatoriale.

Activitatea Serviciului de Specialitate prezentata mai sus are ca obiectiv

principal asigurarea in regim de continuitate a activitatii de conservare-restaurare,
promovare si relatii cu publicul la nivelul intregii institutii.

IV.Compartimentul Programe, Cercetare, Evidenta Stiintifica, Expozitii

Permanente, Proiecte are in componenta sa functii de specialitate de cercetator,
muzeografi, documentarist, cu urmatoarele sarcini

a) imbogatirea patrimoniului muzeal prin identificarea si achizitionarea de
obiecte muzeale;

b) urmareste intocmirea fiselor analitice de evidenta pentru obiectele
muzeale din colectii, conform normativelor Ministerului Culturii si Identitatii
Nationale;

c) intocmirea si actualizarea bazei de date cu evidenta computerizata a
obiectelor muzeale din colectii ;

d) desfasurarea activitati de cercetare in teren vederea depistarii
patrimoniului muzeal, precum si cercetare stiintifica (in arhive, biblioteci,
colectii), conform planului de cercetare anual si de perspectiva al
muzeului;

e) imbogatirea fondului documentar prin adunarea de date referitoare Ia
patrimoniul muzeal;

f) urmareste intocmirea documentelor privind receptia, evaluarea,
inventarierea patrimoniului sau clasarea unor bunuri culturale in categoria
fond si tezaur,;

g) asigurarea activitatii de editare a publicatiilor de specialitate ale muzeului
(volume, cataloage, repertorii etc.);

h) urmareste asigurarea supravegherii patrimoniului  din  expozitiile
permanente ;

Muzeui de Etnografie Bragov

21A

500030 Brasov, Romania
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[) raspunde permanent de patrimoniul muzeal existent in administrare
muzeului,in salile de expozitii si spatii de depozitare.
j) intocmirea de proiecte si depunerea acestora la AFCN si alte autoritati
publice;
k) implementarea activitatilor din cadrul programelor de inventariere si de
clasare a bunurilor culturale din colectji.

Art.23(1).Compartimentul Financiar - Contabilitate - Resurse Umane -
Administrativ, este organizat conform prevederilor Lg.nr.82/1991 republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a Lg. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare fiind subordonat contabilului sef.

Activitatea financiar-contabild a acestui compartiment organizeaza contabilitatea
veniturilor incasate (proprii si subventii) si a cheltuielilor efectuate potrivit bugetului
anual aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor echilibrului si realitatii, indeplinind urmatoarele sarcini

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

)
k)
1)

verifica incasarea si inregistreazs veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale;
utilizarea  mijloacelor banesti incasate de la persoanele juridice si fizice,
respectiv donatii sau sponsorizari, cu respectarea prevederilor legale;
efectuarea platilor/incasarilor in termenele legale;

realizarea operatiunilor financiare pentru realizarea investitiilor;

urmarirea modului de derulare a angajamentelor legale si bugetare,a creditelor
bugetare si inregistrarea acestora conform prevederilor legale;

acorda viza controlul financiar preventiv propriu la institutie.

asigurarea evidentei contabile cu respectarea capitolelor si subcapitolelor,
articole, aliniate din clasificatia bugetara;

respectarea principiilor contabilitatii prin inregistrarea cronologica si sistematica
a operatiunilor patrimoniale reflectate in documentele justificative, in conturi
sintetice si analitice;

urmareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura
respectarea acesteia.

intocmirea si transmiterea trimestrial si anual a bilantului si a darilor de seam3
contabile in structura si la termenele prevazute de lege;

efectuarea operatiunilor de incasari si plati catre salariatii institutiei si terti;
asigurarea elaborarii proiectului anual al bugetului de venituri si cheltuieli spre
a fi propus Consiliului de Administratie

m) asigurarea derularii in bune conditi a raporturilor institutiei cu Trezoreria

n)

0)

P)

q)

Statului si unitatile bancare, dupa caz;

utilizarea,intocmirea si transmiterea documentelor contabile conform cerintelor
legale.

verificarea, respectarea prevederilor legale cu privire la: existenta, integritatea
si pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti
efectuarea receptiilor, a platilor, a inventarierii.

respectarea normele care reglementeaza metodologia de aplicare a Ordinului
ministrului  finantelor publice nr.1792/2002 modificat si actualizat, privind
angajarea, lichidarea, ordonatarea si plata cheltuielilor efectuate de catre
institutie;

urmarirea recuperarii sumelor reprezentand debite fati de institutie.;
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r) urmarirea si coordonarea activitatii de caserie cu toate obligatiile care decurg
din gestionarea mijloacelor banesti, prin respectarea disciplinei de casa;

s) urmarirea si verificarea activitatii de gestiune a magaziei de materiale si de
publicatii;

t) asigura intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor
contabile conform cu legislatia in vigoare.

Muzeul de Etnografie Bragov
Bd. Eroilor nr. 21A
500030 Brasov, Romaénia

(2). Activitatea administrativd din cadrul institutiei urmareste asigurarea si
realizarea urmatoarelor sarcini permanente care concura la buna desfasurare a
intregii activitati a institutiei :

a) asigurarea si intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a
instalatiilor electrice, sanitare, incalzire centrala etc.:

b) asigurarea si urmarirea lucrarilor de reparatii curente la cladirile aflate in
administrarea institutiei (zidarie, zugraveli, vopsiri etc.);
asigurarea efectuarii operative a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
bunurile mobile sau imobile;

c) aprovizionarea cu materiale de intretinere, rechizite, obiecte de inventar, in
limita necesarului solicitat;

d) urmarirea,verificarea si intretinerea curateniei in spatiile interioare si exterioare
aferente cladirilor aflate in administrarea institutiei;

e) asigura activitatea de PSI prin achizitionarea materialelor specifice;

f) asigurarea colectarii selective a deseurilor si valorificarea lor;

g) participa la inventarierea anuala a patrimoniului;

h) gestionarea si intretinerea corespunzatoare a autoturismului institutiei;

i) asigurarea activitatii de registratura a institutiei prin inregistrarea si pastrarea
documentelor intrate/iesite,a deciziilor directorului, a hotararilor Consiliului de
Administratie,corespondenta cu tertii;

k) activitatea de arhivare.

(3). Activitatea de resurse umane asigura desfasurarea activitatatii de citre
un referent de specialitate responsabil cu realizarea evidentei personalului salariat si
a activitatii acestuia, de la data angajarii si pana la data incetarii activitatii, precum si
asigurarea calculului drepturilor salariale cuvenite in contrapartidd cu munca prestata
de catre fiecare salariat,cu respectarea legislatiei in vigoare.Principalele activitati care
se desfasoara la nivelul institutiei sunt:

a) intocmirea contractelor individuale de munca ale angajatilor si a actelor
aditionale/decizii conf.Legii 53/2005 actualizata _ Codul Muncii;

b) incadrarea personalului pe functii/grade/gradatii si stabilirea salariului
pentru angajatii contractuali conform Lg.153/2017 — legea salarizarii .

¢) intocmirea statelor de plata conform foilor de prezenta zilnica;

d) completarea si transmiterea declaratiilor fiscale cu retinerile salariale catre
fondurile speciale ;

e) intocmirea si actualizarea statului de functii si de personal al muzeului:

f) gestionarea documentatiei aferente activitatii de evaluare a salariatilor;

g) asigurarea organizarii si a secretariatului concursurilor/examenelor pentru
ocuparea/promovarea  posturilor vacante, respectand prevederile
H.G.1336/2022;

10
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h) gestioneaza dosarele individuale de personal si a fiselor de post
completate si actualizate la zi:
i) asigurarea completarii si transmiterii Registrului de evidenta a salariatilor
(REVISAL);
i) asigurarea aplicarii dispozitiilor legale privind timpul de munca si de
odihn&,acordarea sporurilor legale ;
k) completarea situatiilor statistice lunare specifice activitatii de personal;
[) intocmeste previziunea/necesarul pentru cheltuielile de personal:
m) consilierea etic si toate atributiile stabilite in calitate de consilier de etica :
n) intocmirea si implementarea procedurilor operationale pe linie de resurse
umane;
0) realizarea si implementarea procedurilor operationale specifice resurselor
umane si in conformitate cu standardele de control managerial intern.

Art.24. Compartimentul Achizitii-Publice are la bazi in principal :

a) asigurarea Tntocmirii documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertej
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari cuprinse fin
programul anual de achizitii;

b) colaboreazid cu compartimentele/birourile de specialitate din cadrul
institutiei, Tn vederea intocmirii documentelor pentru atribuirea contractelor de
furnizare cuprinse in programul anual de achizitii si pentru formularea
raspunsurilor Tn cazul in care clarificarile solicitate de ofertanti la procedura de
atribuire a contractelor de furnizare, se refera la specificatii tehnice:

c) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari;

d) intocmirea de referate si decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in
vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

e). formularea de clarificari tuturor solicitantilor ofertanti, care au obtinut, in
conditiile legii, documentatia pentru elaborarea $i prezentarea ofertej si
asigurarea transmiterii catre toti ofertanti a comunicarii privind rezultatul
aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari;
f). Tnaintarea contractelor semnate si inregistrate, serviciului financiar-
contabilitate-administrativ, salariatilor cu atributii de urmarire si indeplinire a
acestora;

g) in vederea indeplinirii sarcinilor care i revin, colaboreazi cu toate
birourile/serviciile de specialitate, cu toate institutiile si serviciile publice de sub
autoritatea Consiliului Judetean Brasov:

h) intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

i) realizarea tuturor operatiunilor de achizitii legale necesare pentru derulares
in sistemul electronic SICAP .

j) realizarea in principal a achizitiilor derulate la nivelul institutiei, in conformitate
Cu prevederile legale in vigoare, Legea nr.98/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare.

11
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CAPITOLUL VI. FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art.25.(1) Muzeul de Etnografie Brasov este condus de un director-manager

numit in baza Contractului de management incheiat cu Consiliului Judetean Brasov in
baza OUG nr.189/2008, in urma castigarii concursului sustinut pentru functia de
manager.

(2) Activitatea de management a directorului este sprijinita de contabilul
sef si sef serviciu specialitate — conform organigramei aprobate de catre Consiliul
Judetean Brasov.

Art.26. Principalele atributii, raspunderi si competente ale managerului
sunt:

(1) - Este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le
gestioneaza;

(2) - Exercita atributiile $i raspunderile care i revin conform prevederilor
legale, aproba si ia masuri privind activitatea muzeului;

(3) - Are obligatia s& realizeze o buni gestionare si administrare a
patrimoniului muzeal;

(4) - si reprezintd muzeul Asigurd conducerea curents in relatiile cu
organismele statului, cu persoanele fizice si juridice din tara si strainatate;

(3) - Propune spre aprobare Consiliului  Judetean Brasov, structura
organizatoricd a muzeului, numarul de posturi si statul de functii pe compartimente,
precum si infiinfarea sau desfiintarea compartimentelor muzeului;

(6) - Stabileste atributiile, structura, conducerea, competentele ierarhice si
structuri pe toate nivelurile organizatorice, atributiile si relatiile acestora cu tertii;

(7) - Asigura elaborarea si aplicarea strategiei de dezvoltare:

(8) - Analizeaza si adopta programele de activitate si de dezvoltare pe termen
scurt, mediu si lung;

(9)- Examineaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bragov bugetul
de venituri si cheltuieli al muzeului:

Muzeul de Etnografie Bragov

21A

500030 Bragov, Romania

(10)- Asigura aplicarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice,
procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice
controlului financiar preventiv si  auditului intern prin implementarea  sistemului de
control intern / managerial, legislatia privind gestiunea financiara, utilizarea fondurilor

publice si administrarea patrimoniului public.

(11) - Fundamenteaz3, avizeazi si prezinta autoritatii tutelare propuneri pentru
asigurarea de fonduri, prin bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului, pentru
finantarea activitatii acestuia:

(12) - Actioneaza pentru cresterea veniturilor proprii ale muzeului si indeplinirea
indicatorilor stabiliti si aprobati prin bugetului institutiei;

(13) - Analizeaza si avizeaza bilantul contabil pe care il supune aprobarii
Consiliului  Judetean Bragsov si aprobd raportul de gestiune asupra activitatii
desfasurate de muzeu pe anul precedent.

(14) - La incheierea exercitiului financiar, in primul trimestru al fiecarui an,
inainteaza raport de management asupra activitatii desfisurate in anul precedent si
asupra programului de activitate pe anul in curs Consiliului Judetean Brasov.

12
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(15) - Analizeaza raportarile trimestriale privind activitatea realizati de muzeu,
aproba mésuri pentru desfisurarea acesteia in conditii de echilibru al bugetului de
venituri si cheltuieli;

(16)- Gestioneaza, monitorizeazs si urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare
privind salarizarea personalului contractual al institutiei;

(17)- Aprobd metodologia de incheiere a contractelor precum si decontarea
obligatiilor financiare ce revin institutiei;

(18) - Angajeaza, prin semnaturd, muzeul in raporturile cu tertii;

(19)- Decide cu privire Ia investitile ce urmeazd a fi realizate conform
programelor de dezvoltare adoptate, care se finanteaza din surse bugetare proprii sau
din alte surse legal constituite, potrivit reglementarilor in vigoare:

(20)- Aproba lucrari de investitii, potrivit competentelor sale;

(21.1)- Aproba valorificarea bunurilor dobéndite, cu respectarea prevederilor
legale;

(21.2)-Sa incheie un contract de administrare pentru bunurile culturale mobile
pe care le detine cu U.A.T.Brasov;

(21.3)- S& evalueze/reevalueze bunurile mobile si bunurile culturale mobile pe
care le detine;

(21.4)- Sa intreprindd demersuri in vederea introducerii in bugetul institutiei
pentru achizitionarea serviciilor de reevaluare/evaluare a bunurilor culturale mobile pe
care le detine.

(22) - Raspunde de administrarea legala si eficientd a bunurilor muzeului;

(23) -Asigurd masurile necesare pentru paza si protectia bunurilor si de
prevenire a incendiilor ;

(24) -Asigura si stabileste masurile pentru respectarea ordinii si disciplinei, a
protectiei si securitatii muncii precum $i protejarea mediului;

(25)- Emite decizii, potrivit legii, pentru stabilirea raspunderii materiale,
disciplina personalului si pentru prevenirea pagubelor;

(26) - Angajeazi si concediazi personalul propriu al institutiei, numeste si
revoca personalul de conducere pe functii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(27) - Aproba comisiile de concurs pentru promovarea in functie;

(28) - Recompenseaz, in conditiile legii, personalul muzeului:

(29)- Poate da mandat pentru delegare de atributii executive, pe perioada
determinata,cu aprobarea Consiliului Judetean Brasov;

(30) - Aprob3 programul de publicatii;

(31) -Exercitd orice alte atributii ce ii sunt delegate de Consiliul Judetean
Brasov.

Art.27. Contabilul sef este numit in urma sustinerii concursului/examenului de
Ocupare a postului aprobat in organigrama, cu respectarea reglementarilor legale in
materie.

Art.28. — Principalele atributii, raspunderi si competente ale contabilulul
sef sunt:

(1) - Exercita atributile previzute de Legea contabilitatii si celelalte acte
normative in materie pentru aceasts functie;
(2) - Raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

13
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(3) - Asigura si rispunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare
in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) - Organizeaza compartimentul financiar-contabilitate,resurse umane in cadrul
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp
a inregistrarilor si inventarelor de bunuri;

(5) - Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-
contabil - resurse umane si administrativ;

(6) - Organizeazi si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara:

(7) - Aplica legislatia in vigoare cu privire la achizitiile publice;

(8) - Analizeaza si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

(9) -Asigura indeplinirea tuturor obligatiilor muzeului citre bugetul statului si tert;;

(10)- Asigura intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

(11)- Angajeaza muzeul prin semnaturd, alaturi de directorul muzeului, n toate
operatiunile economico-financiare:

(12) - Raspunde de indeplinirea atributilor ce 1 revin pentru asigurarea
investitiilor necesare muzeului;

(13) - Exercitd controlul financiar preventiv propriu in muzeu, in mod unitar,
potrivit actelor normative emise in aplicarea acestuia de catre autoritatile competente:

(14)- Organizeazj si raspunde de arhiva financiar-contabild si arhiva
administrativa;

(15) -In lipsa contabilului sef, toate atributile sale se exerciti de catre un
inlocuitor numit de manager.

Muzeul de Etnografie Bragov
Bd. Eroilor nr. 21A
500030 Brasov, Romania

Art.29. — Serviciul de specialitate este condus de catre un sef serviciu angajat
Cu contract individual de munca in urma sustinerii concursului organizat pentru
Oocuparea postului existent in organigrama.

Art.30. — Principalele atributii, rdspunderi si competenfe ale sefului de
serviciu de specialitate etnografie-istorie-conservare-restaurare-cercetare sunt:

(1) — coordoneaza activitatea si personalul de restaurare-conservare,
supraveghere;

(2) ~ coordoneazi, controleazi si raspunde de protejarea si pastrarea
patrimoniului aflat in administrarea institutiei Tn conditii corespunzatoare, de maxima
sigurantd, calitate si intretinere cu responsabilitate.

(3) - coordoneazi, controleaza si raspunde de intreaga activitate de gestiune a
patrimoniului muzeal

(4) — coordoneazi si raspunde de activitatea de conservare preventivd a
patrimoniului muzeal aflat in expunere sau in depozite

(5) - coordoneazi, verifics si raspunde de asigurarea microclimatului, controlul Si
luarea de masuri in spatiile de expozitii si depozite.

(6) - coordoneaza programul si sarcinile specifice compartimentului restaurare-
conservare, pentru realizarea obiectivelor propuse, in conformitate cu programul
aprobat la nivel de institutie:

(7) —intocmeste si implementeaz3 procedurile operationale specifice activitatii de
conservare-restaurare;

(8) - intocmeste/numeste un responsabil cu intocmirea registrului riscurilor pentru
activitatea specificd conservarii-restaurarii si rapoarte specifice gestionarii si evaluarii

14



e P ——
MUZEUL ‘_ - 4 | MuzEeuL

i
i L] i
.5 | CiviLizaTiES
i
ETMOGRAFIE URBANE

Consiliul Judetean MUZEUDL 1 MUZEULL

Brasov Em
$ ETNOGRAFIC =: ' ETNOGRAFIC
R U PE A F¥ i B srcece

riscurilor, cu masurile de control implementate la nivelul Compartimentului
Conservare-Restaurare.

(9)- coordoneazi activitatea si personalul de specialitate-curator, din cadrul
Compartimentului Curatoriat;

(10) ~ coordoneaza activitatea si personalul de specialitate - muzeografi, curatori
gestionari-custozi si personalul de supraveghere in perioada de serviciu cu publicul.

(11) - coordoneazi activitatea de promovare a muzeelor si mentinerea relatiilor cy
mediul extern prin organizarea si promovarea expoxzitiilor, programului pedagogic,
conferinte de presa etc.

(12) - coordoneaza activitatea cu publicul — in muzeu $i Tn exterior: comunicarea
muzeului cu diferite categorii de beneficiari, atragerea vizitatorilor, dezvoltarea relatiilor
Cu mass — media, atragerea voluntarilor, relatiile cu comunitatea, promovarea
muzeului si activitatile culturale, relatiile publice on line (site, retele de socializare);

(13) - intocmeste si implementeaza procedurile operationale specifice activitatii
desfasurate in cadrul compartimentului relatii publice | compartimentului curatoriat s
compartimentului cercetare;

(14) - coordoneaza programul si sarcinile specifice compartimentului relatii-publice-
comunicare, pentru realizarea obiectivelor propuse, in conformitate cu programul
aprobat la nivel de institutie:

(15) -coordoneaza activitatea Compartimentului Programe, Cercetare, Evidenta
Stiintifica, Expozitii Permanente, Proiecte si personalul de specialitate —muzeografi,
cercetator, docmentarist ;

(16) -implicarea in realizarea si indeplinirea proiectelor incluse in programul de
actiuni culturale aprobat anual in cadrul Consiliului Judetean Brasov;

(17) - coordonarea procesuluj de implementare a masurilor stabilite in programul de

dezvoltare a sistemului de control managerial intern;

(18) — coordonarea activitatii de creare, implementare si mentinere a procedurilor
operationale;

(19) - gestionarea patrimoniului public - are obligatia si raspunderea de a asigura
respectarea legalitatii, regularitatii, eficientei si eficacitatii in administrarea bunurilor
imobile si mobile, incredintate Iui de conducerea muzeului.

(20) - obligatia indeplinirii  obiectivelor, indicatorilor culturali si criteriilor de
performanta stabilite prin programele anuale si de perspectiva.

(21) ~intocmirea de rapoarte $i programe anuale ale activitatii pe care le Tnainteazi
directiunii.

(22) - exercitarea vizei de compartiment de specialitate in vederea angajarii de

cheltuieli ;

(23) - abaterile disciplinare sunt sanctionate cu respectarea legislatiei in vigoare la
propunerea sefului de serviciu, cu cercetarea prealabila a faptelor.

(24) - asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;

(25)- propunerea de promovare/sanctionare a personalului din subordine in termenii
stabiliti de lege.

(26)- obligatia de a analiza sesizarile personalului muzeului si a raspunde dupa caz
numai dupa ce acestea sunt depuse in scris si inregistrate la serviciul administrativ.

(27)- desemnarea, pe perioada indisponibilitatii exercitarii functiei, cu acordul
conducerii institutiei, a unui inlocuitor.

Muzeul de Etnografie Brasov
Bd. Eroilor nr. 21A
500030 Brasov, Romania
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Art.31. Cercetarea in muzee este o obligatie a intregului personal de specialitate

(cercetatori,muzeografi, conservatori, restauratori) care indeplineste una din functiile
majore ale institutiei.
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Art.32. Angajarea personalului de specialitate in muzee urmareste cu
prioritate:

(1)  -buna cunoastere a caracteristicilor stiintifice si a valentelor culturale ale
obiectelor din inventarele muzeale, a celor din posesia altor detinatori, dar care ay
directa legatura cu acestea;

(2) - dezvoltarea prin investigatii de teren specifice, a patrimoniului muzeal:

(3) - cercetarea factorilor climatici si fizico-chimici, care conditioneazi
starea de conservare a bunurilor culturale si permit restaurarea acestora;

(4) - stabilirea datarii, identitatii, autenticitatii, originalitatii, paternitatii corecte

a bunurilor culturale muzeale

Art.33. Specialitatile pentru care se pot crea posturi de specialitate in cadrul
institutiei:cercetare, muzeologie ( discipline arheologie, istorie, etnografie, arts, istoria
culturii, psihologie, sociologie, investigatii conservare — restaurare)

Art.34. Incadrarea pentru fiecare nivel al functiilor de specialitate aprobate prin
statul de functii,se realizeaza in limita posturilor existente,performanta profesionals si
experienta in domeniu constituind un criteriu important de promovare in treapta
profesionala superioara.

Art.35. Functiile existente in statyl de functii se ocupa prin concurs/examen
(conform legislatiei in vigoare), cu respectarea criteriilor stabilite de comisia de
concurs numita prin decizia managerului.

Art.36. Incetarea contractuluj individual de munca respecta prevederile
Lg.53/2003,actualizata - Codul Muncii si legea salarizarii nr.153/2017.

Art.37. Principalele atributii generale, raspunderi si competente ale personalului
de specialitate functie de pregatirea si specialitatea acestora (cercetator, muzeograf,
curator, restaurator, conservator, gestionar custode, documentarist, supraveghetor
muzeu) sunt conform fisei postului:

— @Sumarea raspunderii cu privire la calitatea sj autenticitatea obiectelor de
patrimoniu identificate precum si intocmirea documentatiilor de evidenta si
inregistrare a acestora (cercetatori,muzeografi);

— asigurarea aplicarii metodelor de conservare-restaurare prin aplicarea
procedurilor specifice elaborate de personalul de specialitate in vederea
valorificarii  publice si a protejarii  bunurilor culturale (conservator-
restaurator,gestionar custode).

— asigurarea permanentei cercetarilor de teren si justificarea acestora
conform proiectelor si programelor de profil stabilite,activitatea fiecarui
salariat fiind evaluata functie de contributia sa la dezvoltarea patrimoniului
muzeal, la introducerea acestuia in circuit public prin lucrari specifice:
expozitii, cataloage, repertorii, monografii;
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temele de cercetare muzeale trebuie subordonate cu prioritate intereselor
institutiei muzeale: de cunoastere si dezvoltare a propriului patrimoniului, pe
zone gi domenii stabilite ca atare
intretinerea si supravegherea patrimoniului aflat in expozitile permanente
si temporare,depozite muzeale (cercetatori, muzeografi, conservatori-
restauratori,gest.custozi,supraveghetori muzeu) ;

institutia are obligatia sa susting fndeplinirea sarcinilor prin asigurarea
conditiilor materiale, financiare si morale.

Consiliul de Administratie

Art.38. Pentru asigurarea eficientei activitatilor, cresterea performantei si
calitatii deciziilor, in conditiile respectarii cadrului legislativ, in muzeu functioneaza
Consiliul de Administratie, organism de conducere deliberativ de conducere.

(1). Atributiile Consiliului de Administratie -

decide directiile de dezvoltare ale institutiei ;

stabileste programul de actiuni culturale proiectele de cercetare
muzeografice si etnologice ;

stabileste planul de expozitii permanente si temporare ale muzeelor din
administrare :

aproba colaborarile institutiei cu alte entitati de specialitate din tara si din
strainatate ;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul pe destinatii, precum si
orientarea sumelor obtinute din venituri extrabugetare :

propune spre aprobare Regulamentul de Organizare Si
Functionare,organigrama si statul de functii la nivelul institutiei ;

initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in
administrare — inclusiv reparatiile curente si capitale :

asigura protectia si securitatea imobilelor si a tuturor obiectelor de
patrimoniu din dotarea acestora ;

Propune spre aprobare Consiliului Judetean taxele de intrare in muzee ;
stabileste criteriile de acordare a primelor/premiilor

stabileste sistemul prin care se realizeaza comercializarea publicatiilor de
specialitate precum si a produselor « souvenir » aflate spre vanzare .

(2).Consiliului de Administratie este format din cinci membri :

Presedinte - manager,
Membrii - contabil sef, sef serviciu;
Secretar - prin rotatie unul din membri Consiliului de

Administratie numit de presedintele acestuia.
(3).Consiliul de Administratie Tsi desfagoara activitatea lunar sau orj de cate ori
este nevoie, luand hotarari cu majoritate simpla din numarul membrilor prezent;;
(4).Sedintele Consiliului de Administratie se considera legal constituite prin
prezenta a 2/3 din totalul membrilor acestuia.
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Consiliul Stiintific

Art.39. Pentru luarea unor decizii complexe, conducerea muzeului poate atrage
in activitatea de analiza, consultanta unor specialisti din afara muzeului.

(1) Activitatea managerului este sprijinita si de Consiliu/ Stiintific.

(2).Consiliul Stiinfific este un organism colegial cu rol consultativ avand
urmatoarea components: director, sefii de serviciu de specialitate si specialisti din
cadrul muzeului sau din reprezentanti cooptati din afara institutiei. Constituirea si
functionarea Consiliului stiinfific se face pe baza deciziei directorului manager.
Consiliul stiintific este condus de un pregedinte, in persoana directorului manager al
institutiei.

(3).Consiliul - Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfasurarii activitétii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii
principale:

- dezbate programele anuale si de perspectivid ale muzeului, propunand
masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare;
sprijina si alte programe de interes pentru institutie;

- examineazad programe muzeologice — etnologice si formuleaza aprecieri:
propune colectivele de specialisti care le realizeaza, Tmpreuna cu materialul
stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante, afise, foi de sald, texte
publicate, protocoale ale vernisajelor:

- Se pronunta asupra ponderilor $i prioritatilor in activitatea Muzeului si a
specialigtilor s&i in domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor
de teren si noile achizifii; starea colectiilor si masurile care se impun;
diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si
informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor gi
publicatiilor; relatii stiintifice si culturale internationale; expozitii, schimburi
de experients, stagii de specializare, congrese, cercetéri in echipe cu
specialisti straini:

- analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeal;

- face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor
acestora la dezvoltarea vietii  stiintifice, culturale, economice Si
organizatorice a institutiei:

(4). Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare precum si ori
de cite ori este necesar, pentru analize si lansarea activitatilor curente si de
perspectiva.

(3). La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitati specialisti din Muzeuy si din
afara institutiei.

(6). Consiliul Stiintific este legal constituit cu prezenta la sedinte a cel putin
jumétate plus unul din numarul membrilor sai.

(7). Pentru adoptarea hotararilor privind materialele si lucrarile supuse
dezbaterii este necesar votul a cel putin jumatate plus unul din numarul membrilor
prezenti.
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Art.40.—(1) In muzeu functioneazd comisii de specialitate permanente say
temporare.

(2) Obiectivele,durata si modul de functionare, precum si termenele de
realizare a atributiilor si competentelor se stabilesc, pentry fiecare comisie in parte de
catre mamager.Infiintarea comisiilor $i numirea membrilor se stabileste prin decizie
emisa de conducatorul institutiei.

(3) La expirarea termenului pentru fiecare comisie infiintatd sau la date stabilite
de director, comisiile fntocmesc rapoarte sau elaboreazs documentatii la cererea
directorului.

(4) Fiecare comisie are intre 3 pana la 5 membri, in functie de specificul
activitatii.

(5) In cadrul muzeului functioneaza urmatoarele comisii:

a) Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale:
- functioneaza potrivit prevederilor legale in materie si a actelor normative
stabilite de autoritatea tutelars;
- are pana la 5 membri in functie de specificul bunurilor culturale si implicit de
beneficiarul achizitiei;
- managerul numegte anual componenta nominaléd a comisiei:
- Comisia este convocats prin decizia dats de managerul muzeului;

b) Comisia de receptie mijloace fixe, obiecte inventar s$i materiale achizitionate:
c) Comisia de evaluare a ofertelor - achizitii publice;

d) Comisia receptie lucrari RK sau reparatii curente;

e) Comisia de inventariere anuala;

f) Comisia de casare:

g) Comisiile de verificare a gestiunilor colectiilor muzeale:

e) Alte comisii, potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL viII. ANGAJAREA, PROMOVAREA S| SALARIZAREA
PERSONALULUI MUZEULUI DE ETNOGRAFIE BRASOV

Art.41. Personalul muzeului este angajat, promovat, sanctionat sau concediat
de cétre manager in conditiile legii.

Art.42. Incadrarea $i promovarea personalului se face prin concurs, Ia
solicitarea compartimentelor/birourilor existente in muzeu, in limita numarului de
posturi aprobat de Consiliul Judetean Brasov, a nevoilor functionale, a resurselor
financiare existente $i preliminate.

Art.43. Atributiile detaliate, raspunderile $i competentele individuale ale

Art.44. Nivelul salariilor pentru pesonalul pe functii si categorii de personal,
sporuri i adaosuri se stabilesc potrivit legislatiei in vigoare |

Art.45. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului se asigura prin
incadrarea in resursele financiare alocate anual si a numarului de posturi.
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CAPITOLUL Vi1 CONDITII $| DURATA DE MUNCA

Art.46. Conducerea institutiei va actiona pentru asigurarea conditiilor de mediy
in laboratoarele de restaurare, camerele de caranting si in spatiile destinate
tratamentelor pentry conservarea bunurilor culturale.

Art.47. Echipamentul de protectie de lucru se asigura de muzeu gratuit, cu
evidentierea distincts a destinatiei in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.48. Durata de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe séptdmana. Pentru
activitatea desfasurats, cu publicul, in zlele de repaus saptamanal - sambats Si
duminica, repausul saptamanal se acords de regula luni si marti,situatie pentru care
salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IX. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI, SURSE DE
FINANTARE

Art.49. — (1) Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului de Etnografie
Brasov sunt finantate din subventii acordate de |a bugetul de stat si venituri proprii.
(2). Veniturile proprii se realizeaza din :
- tarife intrare muzeu, taxe fotografiere/filmare/ghidaj;
- comercializarea produselor souvenir confetionate de catre mesterii
populari,expuse spre vanzare la standurile din cadrul muzeelor;
- comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniyl activitatilor muzeale
(carti, reviste, ghiduri, pliante, carti postale CD-uri,casete audio/video;
- donatii si sponsorizari acceptate de institutie.

Art.50. — (1) Muzeul de Etnografie Brasov intocmeste anual bugetul de venituri
si cheltuieli si bilantul contabil, in conformitate cu legislatia in vigoare .
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de citre Consiliul Judetean
Bragov, ordonatorul principal de credite al Muzeului de Etnografie Brasov.
(3) Bilantul contabil se intocmeste pe formulare speciale, se depune I
autoritatea tutelara si se transmite la ANAF prin sistemul FOREXEBUG Ia termenele
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.51.Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie $i se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.

Art.52.Consiliul Judetean Brasov stabileste cuantumul subventiei alocate
muzeului Tn functie de realizarea programelor si proiectelor minimale convenite.

Art.53.Corelat cu veniturile proprii, muzeul determina anual volumul de venituri
de realizat si cheltuielile totale de efectuat.
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Art.54.Operatiile de incasari si plati ale muzeului se efectueaza prin conturi
deschise la Trezoreria Brasov.
Art.55. Muzeul are control financiar preventiv propriu.

CAPITOLUL X. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Art.56. Litigile muzeului cy persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabild, sunt supuse solutionarii institutiilor de judecatd romane de drept comun.

CAPITOLUL XI. DISPOZITIH FINALE
Art.57.(1). Institutia dispune de sigiliu si stampile proprii.

(2). Arhiva institutiei detine :
- documentele activitatii de specialitate etnografica:
- documentele financiar-contabile,resurse—umane ;
- documente diverse(corespondenta,dari statistice,acte normative )

Art.58. Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu
celelalte reglementari legale care se refers Ia activitatea muzeelor.

Art.59. Modificarile $i completsrile regulamentului de organizare si functionare
se fac la propunerea conducerii muzeului cu respectarea actelor normative in vigoare.

Art.60. Pentru aspectele nereglementate prin prezentul regulament se aplics
prevederile care, potrivit legislatiei in vigoare,sunt specifice institutiilor publice.

Raspundem pentru legalitatea si corectitudinea datelor transmise prin prezentul document.

MANAGE R,
Dr.Alexandru Stanescu
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